


2 3Báo cáo phát triển Bền vữngcông ty cổ phần khoáng sản và xây dựng Bình dương

mục lục

Thông điệp của chủ Tịch hội đồng quản Trị

Thông Tin chung
Tóm tắt nội dung Báo cáo bền vững 2017

Thông tin liên hệ

Tham vấn các bên liên quan về mối quan Tâm và kỳ vọng

phân Tích Tác động, rủi ro
Tác động của BIMICO đến phát triển bền vững

Rủi ro và cơ hội của bối cảnh, xu hướng phát triển bền vững đối với BIMICO

Chiến lược và mục tiêu phát triển bền vững

Tổng quan về bimico

quản Trị doanh nghiệp

chung Tay giữ sạch hành Tinh xanh
Sử dụng năng lượng bền vững

Nước cốt lõi của phát triển bền vững

Tuần thủ pháp luật về bảo vệ môi trường

an Toàn Trong sản xuấT
Các chương trình để đảm bảo an toàn trong khai thác khoáng sản của BIMICO năm 2017

nguồn lao động với pháT Triển bền vững
Người lao động với phát triển bền vững

Chính sách đãi ngộ cho người lao động

Trách nhiệm cộng đồng

đóng góp kinh Tế

báo cáo liên quan đến hoạT động Thị Trường vốn xanh

04

06
06

06

07

08
08

10

11

14

16

18
20

21

21

22
23

24
24

25

26

29

30



4 5Báo cáo phát triển Bền vữngcông ty cổ phần khoáng sản và xây dựng Bình dương

Thông điệp của chủ Tịch  hỘi đỒng QUẢn TRị 
về pháT TRiển bền vững

kính gửi qúy cổ đông,

Hiện nay, những biến đổi theo 
chiều hướng tiêu cực của môi 
trường trong quá trình phát triển 

kinh tế đã và đang tạo ra mối lo ngại 
cho nhiều quốc gia và đe dọa về sự tăng 
trưởng bền vững của nền kinh tế toàn 
cầu. Trong bối cảnh đó, phát triển bền 
vững trở thành vấn đề quan tâm hàng 
đầu của các quốc gia, hướng đến một 
nền kinh tế xanh – đảm bảo sự phát triển 
lâu dài cho thế hệ tương lai.

Trong xu hướng chung của thế giới, Việt 
Nam cũng đã xây dựng chiến lược phát 
triển bền vững giai đoạn 2011-2020, chú 
trọng đến việc cân bằng các yếu tố xã 
hội, kinh tế, môi trường. Trong đó, Doanh 
nghiệp đóng một vai trò quan trọng và 
tích cực trong việc hiện thực hóa các mục 
tiêu quốc gia, đóng góp vào quá trình 
tái cấu trúc nền kinh tế theo hướng bền 
vững. Việc gắn kết các mục tiêu phát triển 
bền vững trong chiến lược kinh doanh 
của Doanh nghiệp được đặc biệt quan 
tâm và chú trọng, nhất là trong bối cảnh 
hội nhập quốc tế sâu rộng.

Năm 2017, BIMICO tích cực đầu tư cho các 
hoạt động phát triển bền vững. Kết quả 
kinh doanh tốt trong nhiều năm trở lại 
đây đã trực tiếp đóng góp cho Ngân sách 
Nhà nước thông qua việc thực hiện nghĩa 

vụ thuế và các khoản phải nộp. Công ty 
đã hỗ trợ các địa phương và người dân 
bị ảnh hưởng do hoạt động sản xuất của 
Công ty thông qua các hình thức: ủng hộ 
bằng tiền, xây dựng cơ sở hạ tầng, hỗ trợ 
vật liệu,…với tổng số tiền hơn 10 tỷ đồng.

Nhân sự luôn là một mấu chốt cho sự phát 
triển bền vững. BIMICO đã không ngừng 
tập trung xây dựng một tổ chức mà trong 
đó mỗi thành viên đều cảm thấy hài lòng 
trong công việc, bằng cách tạo điều kiện 
và thúc đẩy sự cân bằng giữa công việc 
và cuộc sống; đẩy mạnh đào tạo và phát 
triển con người; đề cao tính tuân thủ để 
đạt được những mục tiêu phát triển bền 
vững thay vì những lợi ích trong ngắn 
hạn. Trong năm vừa qua, Công ty đã tạo 
công ăn việc làm cho hơn 500 lao động. 

Bên cạnh các hoạt động phụng sự cộng 
đồng địa phương cũng như chăm lo cho 
CBCNV thì Công ty cũng đã xây dựng các 
cơ chế quản lý, bảo vệ, khai thác và sử 
dụng khoáng sản hợp lý, tiết kiệm.

Đối với một số mối quan ngại của các 
bên liên quan, Công ty cam kết chia sẻ 
đầy đủ thông tin về thành quả phát triển 
bền vững qua nhiều kênh như website 
của Công ty, các phương tiện truyền 
thông, trung tâm thông tin và các cuộc 
đối thoại mở. Chúng tôi sẵn sàng hợp tác 
với các cơ quan báo chí, các nhà quản 

lý và công chúng để các bên đều có thể 
tận mắt chứng kiến Công ty tại Việt Nam 
đã vận dụng các tiêu chuẩn địa phương 
và quốc tế có thể thay đổi tư duy và 
đem đến “giá trị bền vững” cho tất 
cả chúng ta. Vì vậy, BIMICO luôn nỗ lực 
trong mọi hoạt động nhằm mang đến sự 
hài lòng cho Khách hàng; đồng thời đẩy 
mạnh trao đổi, chia sẻ với khách hàng để 
có thể hiểu nhiều hơn về họ và giúp xây 
dựng một chiến lược đồng hành cùng 
phát triển lâu dài.

Bước sang năm 2018, BIMICO sẽ tiếp tục 
thực hiện sứ mệnh đã lựa chọn và cam kết 
mang lại những bước phát triển bền vững 
cho chính Công ty, cho Cổ đông, Khách 
Hàng, Nhân viên, Đối tác và Cộng đồng. 

Xin cám ơn sự ủng hộ và đồng hành của 
toàn thể quý Cổ đông, Khách hàng, Đối 
tác và toàn thể Nhân viên Công ty trong 
suốt thời gian qua.

Kính chúc Quý vị sức khoẻ và thành công!

Phan Tấn ĐạT 
Chủ Tịch Hội đồng Quản trị

với ngUỒn Tài ngUyên chấT 
lượng cao, ThiếT bị sẢn xUấT 
hiện đại, sẢn phẩm của bimico 
đang được đánh giá cao và 
sử dụng phổ biến Tại khU vực 
đông nam bỘ.

nhiềU năm QUa công Ty cũng 
đã hỗ TRợ vậT liệU xây dựng 
cho nhiềU địa phương, Tổ 
chức, đơn vị để làm đường 
giao Thông và xây dựng các 
công TRình phúc lợi.
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Năm 2017 BIMICO lần đầu tiên lập Báo cáo bền 
vững tích hợp cùng Báo cáo thường niên 2017, 
là một phần không thể thiếu và phải được đọc 
cùng Báo cáo thường niên. Báo cáo phát triển 
bền vững 2017 của BIMICO thể hiện những nội 
dung trọng yếu trong hoạt động của BIMICO 
có liên quan đến phát triển bền vững: lĩnh vực  
môi trường, phát triển con người và kinh tế địa 
phương và những hoạt động trách nhiệm xã hội 
năm 2017 của Công ty Cổ phần Khoáng sản và 
Xây dựng Bình Dương.

Báo cáo phát triển bền vững 2017 của BIMICO 
được lập dựa trên các hướng dẫn của tiêu chuẩn 
GRI-G4. Kỳ báo cáo là niên độ kết thúc ngày 
31/12/2017 (cùng niên độ với Báo cáo thường 
niên năm 2017).

Báo cáo này cũng sẽ được lập định kỳ hàng 
năm, tích hợp hoặc riêng biệt cùng Báo cáo 
thường niên.

Thông tin liên hệ: 

Mọi ý kiến đóng góp, thắc mắc liên quan đến 
vấn đề phát triển bền vững, Quý vị vui lòng 
gửi về địa chỉ:

Địa chỉ trụ sở chính  : Đại lộ Bình Dương, Khu  
 Phố Hòa Lân 1, Phường Thuận Giao, Thị xã 
Thuận An, Tỉnh Bình Dương, Việt Nam. 

Số điện thoại : (0274) 3822.602

Số fax : (0274) 3823.922

Website : www.bimico.com.vn

nỘi dUng của báo cáo pháT TRiển bền 

vững 2017 được xây dựng TRên cơ sở 

các hoạT đỘng sẢn xUấT kinh doanh 

của công Ty, lợi ích của các đối Tác và 

những lĩnh vực TRọng yếU có Ảnh hướng 

lớn Tới các vấn đề liên QUan đến kinh 

Tế, môi TRường và xã hỘi . 

 ³ Tài chính vững mạnh, hoạt động ổn định liên tục.

 ³ An toàn trong khai thác và sản xuất, môi trường.

 ³ Điều khoản và điều kiện hợp đồng/thỏa thuận mua bán.

 ³ Thành quả hoạt động của Công ty trên nhiều lĩnh vực: kinh 
tế, xã hội và môi trường.

 ³ Chế độ lao động: quyền lợi lương thưởng, bảo hiểm,  
an toàn nghề nghiệp,...

 ³ Môi trường làm việc và cơ hội thăng tiến.

 ³ Thành tích và uy tín của Công ty về kinh tế, môi trường, xã hội.

 ³ Môi trường, chăm sóc về sức khỏe và an toàn lao động, quản 
lý nước thải và chất thải, vấn đề môi trường, việc tuân thủ các 
quy định pháp luật.

 ³ Môi trường, an toàn sản xuất và quyền lợi cho người lao động 
địa phương, đóng góp vào cộng đồng.

Công ty Cổ phần Khoáng sản và 
Xây dựng Bình Dương đã chủ 
động tham vấn các bên liên quan 

có tầm ảnh hưởng tới hoạt động sản 
xuất kinh doanh của Công ty về phương 
diện kinh tế, môi trường và xã hội. 

Dù trong vai trò là nhà cung cấp khoáng 
sản, vật liệu xây dựng, nhà sử dụng lao 
động hay một đơn vị kinh doanh thì 
BIMICO đều chịu sự ảnh hưởng nhất định 
từ các bên liên quan đến hoạt động sản 
xuất kinh doanh của Công ty. Do đó, tạo 
dựng mối quan hệ bền vững và thường 
xuyên đối với các bên liên quan có ảnh 
hưởng mạnh mẽ đến sự phát triển bền 
vững của Công ty.

Các bên liên quan khác nhau sẽ có những 
vấn đề, kỳ vọng và mức độ ảnh hưởng 
khác nhau lên hoạt động của Công ty. Do 
đó, BIMICO không chỉ xây dựng mối quan 
hệ bền vững với các bên liên quan, mà 
còn thường xuyên trao đổi và tham vấn 
để thu thập thông tin nhằm đáp ứng kỳ 
vọng của họ. 

Qua quá trình phân tích và đánh giá, 
BIMICO đã xác định các bên liên quan 
quan trọng của Công ty cần tập trung, đó 
là: Khách hàng, Cổ đông/Nhà đàu tư, Nhà 
cung cấp, Người lao động, các Cơ quan 
chức năng va Cộng đồng địa phương.

Tham vấn các bên liên QUan về 
mối QUan Tâm và kỲ vọng

Nhà cung cấp

Cổ đông/ 
Nhà đầu tư

Người lao động

BêN LIêN QuAN MốI QuAN TâM Và Kỳ VọNG

Cơ quan 
quản lý Nhà nước

Cộng đồng 
địa phương

Thông Tin chUng
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phân Tích Tác đỘng, Rủi Ro 
của bimico đến pháT TRiển bền vững

Năm 2017, tăng trưởng GDP Việt Nam đạt 6,81%, vượt chỉ tiêu 
tăng trưởng kế hoạch 6,7% đề ra trước đó. Nền kinh tế đang dần 
hồi phục, cạnh tranh ngày càng gia tăng. Dự báo tốc độ tăng 
trưởng của nền kinh tế nói chung và của ngành công nghiệp xây 
dựng, khai khoáng nói riêng vẫn sẽ tiếp tục đối mặt với các rủi ro 
khó lường trong tương lai, đặc biệt đối với doanh nghiệp có mảng 
khai thác, chế biến khoáng sản chiếm tỷ trọng chính trong cơ cấu 
doanh thu. Vì vậy, Công ty phải luôn trong tư thế chủ động nắm bắt 
tình hình kinh tế, tránh tâm lý chủ quan để có thể sẵn sàng đương 
đầu với các rủi ro trong nền kinh tế trong và ngoài nước.

Là doanh nghiệp tiên phong trong ngành khai thác khoáng sản 
và sản xuất vật liệu xây dựng tại Bình Dương, với hoạt động 
sản xuất kinh doanh và những hoạt động cộng đồng của mình, 
BIMICO có những tác động đến phát triển bền vững như sau:

 ³ Tác động đến sự phát triển của xã hội và cộng đồng

 ³ Tác động đến sự phát triển của ngành Khoáng sản, Vật liệu xây dựng

 ³ Tác động đến môi trường

Tác động đến sự pháT Triển của xã hội và cộng đồng

 ³ Tạo việc làm ổn định cho hơn 500 lao động và nâng cao nhận 
thức về phát triển bền vững trong toàn công ty.

 ³ Trách nhiệm đối với sản phẩm: Khai thác và sử dụng khoáng 
sản hợp lý, tiết kiệm, tăng cường tính hiệu quả, nâng cao ý 
thức bảo vệ chăm sóc sức khỏe cho cộng đồng, đáp ứng nhu 
cầu phát triển bền vững kinh tế - xã hội và bảo vệ môi trường.

 ³ Thúc đẩy xã hội học tập: qua các học bổng khuyến học cho 
địa phương và cả nước.

Tác động đến sự pháT Triển ngành khoáng sản 
và xây dựng

đóng góp đến sự phát triển của ngành khoáng sản và xây dựng: 
Với đội ngũ chuyên gia giàu kinh nghiệm và hệ thống thiết bị 
thí nghiệm đang được đầu tư, BIMICO đang khẳng định là nhân 
tố quan trọng trong việc nâng cao chất lượng, đảm bảo tính đa 
dạng của sản phẩm và phát triển các sản phẩm mới.

đóng góp phát triển kinh tế địa phương: Thông qua nộp ngân 
sách cho địa phương, giải quyết công ăn việc làm cho lao động 
địa phương và khu vực, các hoạt động chia sẻ trách nhiệm với 
cộng đồng như: Tặng quà tết cho các gia đình gần địa bàn các 
mỏ, ủng hộ quỹ đền ơn đáp nghĩa,....

Trong năm 2017, BOMICO tuân thủ thực hiện chủ trương của nhà nước.

Tác động đến môi Trường

Giảm thiểu tác động đến môi trường: thông qua việc đầu tư tiêu 
chuẩn cao cho môi trường sản xuất.

Giáo dục tiết kiệm điện, nước cho CB.CNV và nâng cao ý thức tiết 
kiệm năng lượng trong sản xuất thông qua việc sắp xếp hợp lý 
hóa sản xuất.

Tuân thủ nghiêm ngặt các quy định về môi trường.

Tác động của bimico đến pháT Triển bền vững
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phân Tích Tác đỘng, Rủi Ro 
của bimico đến pháT TRiển bền vững

rủi ro và cơ hội của bối cảnh, 
xu hướng pháT Triển bền vững đối 
với bimico

 
rủi ro

Ngành khai thác và chế biến khoáng sản chịu ảnh hưởng trực 
tiếp từ việc quản trị tài nguyên của quốc gia nói chung và doanh 
nghiệp nói riêng. Việt Nam vẫn luôn nằm trong danh sách các 
nước có chỉ số quản trị tài nguyên tương đối thấp, dẫn đến tình 
trạng ngành khai khoáng hoạt động kém hiệu quả.

Hiện nay, cả nước có khoảng 2.000 điểm khai thác – chế biến 
khoáng sản có đăng ký hợp pháp, do đó tình hình cạnh tranh 
ngày càng khốc liệt.

Nhận thức của cộng đồng về phát triển bền vững còn thấp: thách 
thức cho BIMICO trong triển khai thực hiện chiến lược phát triển 
bền vững.

cơ hội

Chiến lược quốc gia về phát triển ngành công nghiệp khai 
khoáng theo hướng hiện đại tạo cơ hội phát triển cho các doanh 
nghiệp trong nước.

Tạo ra nguồn nguyên liệu ổn định đáp ứng mọi nhu cầu trong 
nước. Giảm bớt sự phụ thuộc vào nguồn nguyên liệu nhập khẩu, 
giúp cho quốc gia sử dụng hiệu quả tài nguyên.

Nâng cao uy tín thương hiệu BIMICO gắn liền với sự tin cậy khi 
thực hiện chiến lược phát triển bền vững.

chiến lược và mục Tiêu pháT Triển bền vững 2018

chiến lược pháT Triển bền vững

“BIMICO phát triển bền vững cùng cộng đồng” là chiến lược của BIMICO 
giai đoạn 2017-2020. Để thực hiện tốt chiến lược này, Công ty đã đặt ra 
các mục tiêu cụ thể để Ban phát triển bền vững tổ chức thực thi.

BIMICO xác định Công ty chỉ có thể phát triển bền vững khi những mục 
tiêu phát triển kinh tế gắn liền với các mục tiêu về môi trường và xã hội. 

Xây dựng Xã gội bền vững

hiệu quả kinh tế bền vững

giữ gì
n m

ôi
 tr

ườ
ng

 bề
n v

ững
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phân Tích Tác đỘng, Rủi Ro 
của bimico đến pháT TRiển bền vững

đối với 
môi Trường

đối với 
người lao động

đối với 
xã hội, cộng đồng

đối với 
sản phẩm

Thực hành tiết kiệm nước, 
năng lượng trong sinh 
hoạt và sản xuất. Từng 
bước thực hiện theo các 
mục tiêu PTBV trong ngân 
sách cho phép để giảm 
mức điện năng tiêu thụ. 
Nâng cao hơn nữa tiêu 
chuẩn môi trường sản 
xuất để giảm thiểu tác hại 
đến môi trường.

Tiếp tục thực hiện và nhân 
rộng các chương trình hỗ 
trợ địa phương xây dựng 
các công trình phúc lợi. 
Tăng cường ngân sách 
cho công tác khuyến học 
khuyến tài để khuyến khích 
và xây dựng xã hội học tập, 
góp phần phát triển nguồn 
nhân lực cả nước.

Sử dụng  thiết bị máy móc 
hiện đại để sản xuất những 
sản phẩm đạt tiêu chuẩn 
ngành. Các sản phẩm của 
BIMICO được cấp chứng 
nhận ISO 9001:2015. Mục 
tiêu đến  năm  2020 BIMICO 
trở thành nhà  cung  cấp 
hàng  đầu  Đông  Nam  Bộ  
về  sản  phẩm vật  liệu  xây  
dựng,  đặc  biệt  là  đá  xây 
dựng chất lượng cao.

Xây dựng chế độ lương, 
thưởng, phúc lợi và đãi 
ngộ tốt vì điều này ảnh 
hưởng lớn và trực tiếp đến 
hơn 500 cá nhân người 
lao động và gia đình. Xây 
dựng môi trường làm việc 
tốt, có văn hóa đặc trưng.

mục Tiêu pháT Triển bền vững
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Tổng QUan  
về bimico

Công ty Cổ phần Khoáng sản và Xây dựng Bình Dương đã có lịch 
sử hơn 20 năm hình thành và phát triển, tự hào là đơn vị có nhiều 
kinh nghiệm trong việc khai thác, sản xuất  các vật liệu cơ bản và 
quan trong cho ngành xây dựng tại tỉnh Bình Dương.

(Vui lòng xem chi tiết những thông tin sau về Công ty Cổ phần 
Khoáng sản và Xây dựng Bình Dương trong Báo cáo thường niên/ 
Tổng quan BIMICO:

Thông tin chung

Lĩnh vực và địa bàn kinh doanh

Tầm nhìn – Sứ mệnh – Giá trị Cốt lõi

Chặng đường hình thành và phát triển

Các chỉ số hoạt động cơ bản của BIMICO: Vui lòng xem Báo cáo 
thường niên/ Các chỉ số tài chính nổi bật 2014 – 2017)

MộT số chỉ Tiêu năM 2017 như sau:

Chỉ tiêu Năm 2017

Tổng CB.CNV ngày 31/12/2017 515 người

Doanh thu thuần 1.094,1 tỷ đồng

Tổng nguồn vốn 1.430,5 tỷ đồng

Nợ phải trả 672,1 tỷ đồng

Vốn chủ sở hữu 758,4 tỷ đồng

Nộp ngân sách Nhà nước 299,5 tỷ đồng

  vậT liệu xây dựng

Gạch: gạch móng, gạch cột, gạch trồng cỏ, gạch tường.

Cát xây dựng: Cát nhân tạo BIMICO/STB- AS.

Bê tông: bê tông cống hộp, bê tông cống tròn.

Đá xây dựng: đá ly tâm, đá mi bụi, đá mi sàng, đá 4x6, đá xây dựng, 
đá hộc, đá 0x4, đá 1x2.

Gạch Tunel: gạch 4 lỗ, gạch demi, gạch đinh 2 lỗ.

  khoáng sản

BIMICO sở hữu mỏ Kaolin với trữ lượng lớn, Công ty hiện 
đang khai thác và chế biến các loại cao lanh lọc và cao lanh 
bột phục vụ cho các ngành công nghiệp như sản xuất, gốm 
sứ, ceramic, sơn, nhựa, chế biến cao su và chất độn cho các 
nhà máy sản xuất phân bón, thức ăn gia súc.

  nước Tinh khiếT

Nước khoáng BIMICO được khai thác từ nguồn nước sạch, chất 
lượng cao, hàm lượng chất khoáng dồi dào, vị thanh nhẹ, công suất 
khai thác lớn. Thương hiệu nước tinh khiết BIMICO đã có mặt và trở 
thành sự lựa chọn hàng đầu của người tiêu dùng Bình Dương.

Nước uống đóng chai

Chai 1.5L

Chai 500ML

Chai 350ML

Chai 250ML

các sản phẩm chủ lực của bimico

01

02

03

 bđs – khu công nghiệp

Khu Công nghiệp Đất Cuốc – Tân uyên: được khởi công xây dựng 
và kinh doanh với tổng diện tích là 553 ha theo văn bản số 756/
QĐ-uBND tỉnh Bình Dương, bao gồm 2 khu A và B. Nằm trong 
khu vực tứ giác kinh tế trọng điểm phía Nam (Tp. Hồ Chí Minh, 
Bình Dương, Bà Rịa - Vũng Tàu và Đồng Nai), cách TP. Hồ Chí Minh 
50km và thành phố Thủ Dầu Một 30km.

04
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QUẢn TRị
doanh nghiệp

Vui lòng xem những nội dung sau trong mục Báo cáo thường 
niên/ Tổ chức của BIMICO:

 ³ Sơ đồ tổ chức, danh sách và địa chỉ các nhà máy xí nghiệp

 ³ Giới thiệu HĐQT 

 ³ Giới thiệu Ban Tổng Giám đốc

 ³ Giới thiệu Ban Kiểm soát

hội đồng quản Trị: Đề ra các chiến lược và mục tiêu phát triển 
bền vững trong ngắn, trung và dài hạn để Ban Tổng Giám đốc thực thi.

ban Tổng giám đốc: Chịu trách nhiệm trước Hội đồng Quản 
trị về các vấn đề Phát triển Bền vững đồng thời đảm bảo các chiến 
lược và mục tiêu phát triển bền vững của Hội đồng Quản trị được 
thực thi hiệu quả.

ban pháT Triển bền vững: Chịu trách nhiệm trước Ban 
Tổng Giám đốc về vấn đề phát triển bền vững triển khai các 
chiến lược và mục tiêu phát triển bền vững đến các phòng 
ban chức năng và toàn thể Cán Bộ Công nhân viên BIMICO.

các phòng ban chức năng

cán bộ công nhân viên

quản Trị doanh nghiệp 
cho các vấn đề pháT Triển bền vững

Sơ đồ cơ cấu quản trị cho các vấn đề PTBV tại BIMICO như sau:
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Bảo vệ môi trường đang trở thành vấn đề toàn cầu và là thành tố quan trọng trong chiến 
lược phát triển bền vững của doanh nghiệp, quốc gia. Môi trường tự nhiên và hoạt động 
sản xuất có mối quan hệ khắn khít với nhau. Trong đó, môi trường chính là nơi cung cấp 

nguồn nhiên – nguyên liệu, nhân lực và không gian cho hoạt động sản xuất; hay nói cách khác 
môi trường là nơi cung cấp các yếu tố đầu vào cho hoạt động sản xuất. Ở chiều ngược lại, đây 
cũng chính là nơi chịu các tác động từ hoạt động sản xuất mang lại như khí thải, chất thải… Do 
đó, nếu hoạt động sản xuất của một doanh nghiệp mà không chú trọng đến công tác bảo vệ 
môi trường thì cũng chính là chấm dứt sự phát triển bền vững của doanh nghiệp đó.

Hiểu được tầm quan trọng của công tác bảo vệ môi trường, những năm qua, BIMICO luôn nỗ lực để 
tránh và giảm thiểu tối đa các tác động từ hoạt động sản xuất kinh doanh đến môi trường xung quanh.

hành Tinh
chunG TaY giữ SẠCh

Xanh
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chUng Tay giữ sạch 
hành Tinh xanh

QUẢn lý môi TRUờng 
đóng vai TRò QUan 
TRọng và được ưU Tiên 
như TấT cẢ các hoạT 
đỘng sẢn xUấT khác. 
công Tác môi TRUờng 
được pháT TRiển và dUy 
TRì ngay Từ những giai 
đoạn đầU Thực hiện dự 
án nhằm giẢm ThiểU Tác 
đỘng TiêU cực đỒng Thời 
nâng cao TRách nhiệm 
QUẢn lý Tài ngUyên.

chỈ tiÊU Đvt 2016 2017

Tân Đông Hiệp Kwh 7.537.210 8.753.424

Phước Vĩnh Kwh 5.322.100 3.180.270

Tân Mỹ Kwh 2.995.572 5.403.000

Tổng kwh 14.054.882 17.336.694

chỈ tiÊU Đvt 2016 2017

Tân Đông Hiệp m3 281.143,00 251.703,80

Phước Vĩnh m3 218.951,00 188.868.00

Tân Mỹ m3 192.960,00 171.644,00

Tổng m3 693.054,00 612.215,80

Lượng nước sử dụng tại một số đơn vị tiêu biểu:

Tuân Thủ pháp luậT về bảo vệ môi Trường

Vì đặc thù ngành nghề kinh doanh của BIMICO có tác động đến môi trường hơn các ngành công 
nghiệp sản xuất khác, nhận thức được điều này Công ty luôn luôn tuân thủ luật pháp và các quy 
định về môi trường ngay từ đầu. 

sử dụng năng lượng bền vững

Tiết kiệm năng lượng là tiêu chí đầu tiên trong sản xuất và hoạt động của BIMICO để hạ giá thành sản 
phẩm, giảm chi phí hoạt động, tăng khả năng cạnh tranh, đồng thời góp phần bảo vệ môi trường.

Năng lượng tiêu thụ tại một số đơn vị tiêu biểu:

Ngoài ra, hàng năm BIMICO cũng tích cực vận động toàn thể CB-CNV hưởng ứng chiến dịch 
Giờ Trái đất diễn ra ngày 25/03/2017.

giải pháp TiếT kiệm điện năm 2017

Năm 2017 BIMICO tiếp tục phát huy những giải pháp hợp lý hóa sản xuất, tăng năng suất dây 
chuyền thiết bị, giảm lao động ngoài giờ và giờ cao điểm, đồng thời tiếp tục thực hiện những 
giải pháp khuyến nghị của Kiểm toán năng lượng trong ngân sách cho phép trong cố gắng 
tiết kiệm điện năng nhiều hơn nữa.

nước là cốT lõi của sự sống

Thế giới hiện có 1/3 dân số đang sống trong tình trạng thiếu nước sinh hoạt. Con số này 
được dự báo sẽ tăng lên gấp đôi vào năm 2025. Nước là cốt lõi của sự sống. Vì thế ngày Nước 
Thế giới được tổ chức vào ngày 22 tháng 3 hàng năm nhằm kêu gọi sự quan tâm của toàn 
thế giới về tầm quan trọng của tài nguyên nước và nhằm kêu gọi cộng đồng tiết kiệm nước 
và tái sử dụng nước thải, vận động chính sách về quản lý bền vững tài nguyên nước, đặc biệt 
là các nguồn nước ngọt.

“bimico luôn giáo dục nâng cao ý thức tiết kiệm nước, tái sử dụng nước trong sản 
xuất và sinh hoạt của cbcnv."

Nguồn nước sử dụng hiện tại của BIMICO là nguồn nước thủy cục do công ty cấp nước cung cấp
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an Toàn TRong 
khai Thác - sẢn xUấT 

Xây dựng các quy 
trình, hướng dẫn 
vận hành, vận 
chuyển, bảo dưỡng 
máy móc thiết bị 
tại các Nhà máy, Xí 

nghiệp.

Bảo dưỡng, sửa 
chữa các thiết bị 
theo đúng định kỳ, 
xử lý kịp thời các 
thiết bị hư hỏng 
đột xuất, đảm bảo 
các máy móc, thiết 
bị luôn ở tình trạng 
an toàn, hoạt động 

hiệu quả.

Tổ chức huấn luyện, 
đào tạo về chuyên 
môn kỹ thuật, 
nghiệp vụ, an toàn 
đầy đủ cho cán bộ 
công nhân viên, 
đưa văn hóa an toàn 
thấm nhuần đến 
từng cán bộ công 
nhân viên, đặc biệt 
là lực lượng sản xuất 

trực tiếp.

Thường xuyên tổ 
chức các lớp tập 
huấn để nâng cao 
kiến thức về an 
toàn, vệ sinh lao 
động cho mạng 
lưới nhằm nâng cao 
hiệu quả hoạt động 
cũng như đảm bảo 
công tác an toàn vệ 
sinh lao động cho 

Công ty.

Xây dựng hệ thống 
thiết bị phòng cháy 
chữa cháy tại tất cả 
các trụ sở, địa điểm 
hoạt động và đảm 
bảo 100% người lao 
động được huấn 
luyện về phòng 
cháy chữa cháy 

1lần/1năm.

hoạT đỘng sẢn xUấT kinh doanh TRong ngành khai Thác nói chUng và 

khai Thác khoáng sẢn bimico nói Riêng Tiềm ẩn nhiềU yếU Tố Rủi Ro hoạT 

đỘng cao và an Toàn là mỘT TRong những nhiệm vụ QUan TRọng hàng đầU, 

có Tính chấT sống còn. chính vì vậy, công Tác an Toàn, phòng chống Tai 

nạn, bẢo vệ Tính mạng con người và Tài sẢn Tại bimico lUôn nhận được sự 

QUan Tâm sâU sắc.

Với tầm quan trọng của chính 
sách quản lý và điều hành công 
tác an toàn, phòng cháy chữa 

cháy, bảo hộ lao động và công tác 
môi trường, đảm bảo an toàn cho con 
người, tài sản và môi trường trong các 
hoạt động khai thác của Công ty.

Qua đó, các biện pháp để đảm bảo an 
toàn cũng như ứng phó với tình trạng 
khẩn cấp được thực hiện một cách 
liên tục, xuyên suốt và định kỳ được 
đánh giá, cải tiến, hoàn thiện.

CáC Chương Trình để đảM an TOàn 
TrOng khaI TháC khOáng Sản 

Của BIMICO năM 2017
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ngUỒn lao đỘng với 
pháT TRiển bền vững

Chỉ tiêu Số lượng 
(người)

Tỷ lệ 
(%)

Theo trình độ lao động 515 100

Trình độ Đại học và trên Đại học 126 24,47%

Trình độ Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp 59 11,46%

Công nhân kỹ thuật/Lao động phổ thông 330 64,08%

Theo hợp đồng lao động 100

Lao động không xác định thời hạn 510 99.03%

Lao động xác định thời hạn từ 12 đến 36 tháng 5 0.97%

người lao động với 
pháT Triển bền vững

Tích cực Thúc đẩy, pháT hUy, Tạo dựng mỘT môi TRường 
làm việc chUyên nghiệp phù hợp với văn hóa doanh 
nghiệp bimico mà TRong đó giá TRị của người lao đỘng 
lUôn được TRân TRọng và pháT hUy.

Nguồn nhân lực được đặt lên vị trí hàng đầu trong chiến lược 
Phát triển bền vững của BIMICO. Để nguồn nhân lực đáp ứng yêu 
cầu phát triển của mình BIMICO phải đầu tư rất nhiều cho công 
tác đào tạo. Từ đó, Công ty đã xây dựng và thực hiện các chương 
trình đào tạo dựa trên tiêu chí đa dạng, bám sát nhu cầu thực tế 
nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công nhân viên, đáp 
ứng những đòi hỏi mới của yêu cầu sản xuất kinh doanh và đầu tư 
phát triển về nhiều lĩnh vực, nhiều chuyên ngành và các kỹ năng 
làm việc khác cho CBCNV thể hiện qua số khóa đào tạo, số lượt 
người được đào tạo và chi phí dành cho đào tạo ổn định và có xu 
hướng tăng dần qua các năm.

chính sách đãi ngộ 
cho người lao động  

Đội ngũ cán bộ công nhân viên là tài sản quý nhất của BIMICO nên 
Công ty xem tiền lương cũng là tiền đầu tư hiệu quả nhất. Chính vì 
thế làm việc tại BIMICO, nhân viên sẽ nhận được mức lương tương 
xứng với năng lực và cạnh tranh so với thị trường. 

STT Năm Mức lương  
bình quân

Thu nhập 
bình quân

1 2014 7.300.000 9.300.000

2 2015 8.400.000 11.900.000

3 2016 9.100.000 13.600.000

4 2017 11.300.000 15.900.000

Ngành Khai thác Khoáng sản đòi hỏi người lao động phải có sức 
khỏe vì làm việc trong môi trường nguy hiểm và độc hại. Việc 
thực hiện các chính sách cho người lao động cụ thể như sau:

 ³ Thực hiện nghiêm chỉnh, đầy đủ các quyền và nghĩa vụ theo  
quy định đối với người lao động (các loại hình bảo hiểm, bảo  
hộ lao động, ốm đau, thai sản…). 

 ³ Thông qua công đoàn cơ sở, các quyền lợi khác của người  
lao động được thực hiện đúng quy chế (tiền thưởng,  
cưới hỏi, ốm đau…).

 ³ Tập huấn các kỹ năng chuyên môn ở các trung tâm đào tạo  
và tại Công ty. 

 ³ Thực hiện trả lương theo đơn giá khoán sản phẩm. 
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TRách nhiệm 
với cỘng đỒng

 > 600 
Suất họC bổng ĐưỢC traO tẶng ChO họC 

Sinh nghÈO vưỢt khÓ trÊn ĐỊa bÀn

đóng góp vào sự pháT TRiển chUng của cỘng đỒng và xã 

hỘi là mỘT TRong những mục TiêU QUan TRọng mà công 

Ty hướng đến. những năm QUa, ngành công nghiệp khai 

Thác, chế biến khoáng sẢn chUyển dần Từ pháT TRiển Theo 

bề RỘng sang pháT TRiển Theo chiềU sâU; QUy định về ThU 

Tiền cấp QUyền khai Thác khoáng sẢn đã đi vào Thực Tế 

cUỘc sống. bằng hoạT đỘng khai Thác, sẢn xUấT các vậT 

liệU cơ bẢn và QUan TRọng cho ngành xây dựng Tại Tỉnh 

bình dương, công Ty đã Tạo công ăn việc làm cho hơn 

500 lao đỘng, đóng góp QUan TRọng cho ngUỒn ThU cho 

ngân sách nhà nước hằng năm. bên cạnh đó, bimico cũng 

nhanh chóng xây dựng các cơ chế QUẢn lý, bẢo vệ, khai 

Thác và sử dụng khoáng sẢn hợp lý, TiếT kiệm, có hiệU QUẢ 

cao, đáp ứng nhU cầU pháT TRiển bền vững kinh Tế - xã hỘi, 

bẢo đẢm QUốc phòng an ninh và bẢo vệ môi TRường. 

Năm 2017 vừa qua, Công ty Cổ phần Khoáng sản và Xây dựng 
Bình Dương đã hỗ trợ các địa phương và người dân bị ảnh hưởng 
do hoạt động sản xuất của Công ty thông qua các hình thức: Ủng 
hộ bằng tiền, xây dựng cơ sở hạ tầng, hỗ trợ vật liệu,…

Công ty đã trao 208 suất học bổng cho học sinh vượt khó học 
giỏi trên địa bàn phường Tân Đông Hiệp, TX Dĩ An: Tổng giá 
trị học bổng là 250 triệu đồng.

Trước đó, Công ty đã trao 200 suất học bổng cho học sinh 
huyện Bắc Tân uyên với giá trị 220 triệu đồng; trao 200 suất 
cho học sinh huyện Phú Giáo trị giá 240 triệu đồng. Ngoài ra, 
Công ty cũng vừa hỗ trợ Quỹ bảo trợ trẻ em tỉnh 175,5 triệu 
đồng trao học bổng cho học sinh nghèo của tỉnh.

22/8/2017, BIMICO đã tham gia đồng tài trợ cho hội thảo khoa 
học chuyên đề “hướng dẫn thực hành khảo sát sửa chữa, gia 
cường kêt cấu bê tông, Cát nhân tạo và nước biển dùng trong 
bê tông – Tiêu chuẩn kinh nghiệm thực tiễn ở Nhật Bản và Việt 
Nam” được Đại Học Bách Khoa, Đại Học Kiến Trúc, hội bê tông 
Việt Nam, Hội doanh nghiệp cọc Việt Nam, Viện Vật Liệu xây 
dựng, Công ty Phan Vũ  tổ chức trong 2 ngày từ 22/8 đến 23/8 
tại Đại Học Kiến Trúc Thành phố Hồ Chí Minh.

Tổng chi phí thực hiện nghĩa vụ xã hội năm 2017 là: 10,5 tỷ đồng, 
bao gồm các chương trình:

 ³ Hỗ trợ địa phương theo cam kết;

 ³ Làm đường giao thông nông thôn;

 ³ Ủng hộ Quỹ đền ơn đáp nghĩa;

 ³ Hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn vượt khó;

 ³ Khám sức khỏe và phát thuốc miễn phí cho các hộ dân tại Tân đông 
Hiệp, Phước Vĩnh;

 ³ Tặng quà tết và trung thu cho các gia đình gần địa bàn các mỏ;

 ³ Hiện nay, đang phụng dưỡng 04 mẹ Việt Nam Anh hùng;

 ³ Ngoài ra Công ty cũng hỗ trợ vật liệu xây dựng cho nhiều địa phương, 
tổ chức, cá nhân để làm đường giao thông và xây nhà. 

10,5 Tỷ vnĐ

SỐ tiền ĐÓng gÓP ChO 
CáC hOẠt Động Cộng Đồng Xã hội
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giá Trị kinh Tế Tạo lập 

Năm 2017, BIMICO thu về mức doanh thu  1.094,1 tỷ đồng. 
Ngoài ra, BIMICO còn có doanh thu từ hoạt động tài chính 
với 15,2 tỷ đồng, doanh thu khác đạt 13,5 tỷ đồng. Như 
vậy, giá trị kinh tế tạo lập (tổng doanh thu) của BIMICO 
trong năm 2017 đạt tổng cộng 1.122,8 tỷ đồng. 

giá Trị kinh Tế phân phối 

Bên cạnh việc tạo lập giá trị kinh tế, BIMICO cũng thực hiện 
việc phân phối giá trị cho xã hội, được thể hiện qua:

10,5
SỐ tiền ĐÓng gÓP ChO 
CáC hOẠt Động Cộng Đồng Xã hội

 Tỷ vnĐ

chỈ tiÊU năm 2017 
(tỷ đồng)

Lương, thưởng và phúc lợi của 
người lao động

101.9

Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 299,5

Cổ tức bằng tiền 56,2

Đóng góp cho các hoạt động cộng 
đồng và xã hội 10,5

Tổng cộng 468,1

đóng góp kinh Tế
TRách nhiệm 
với cỘng đỒng (tiếp theo)
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báo cáo liên QUan đến 
hoạT đỘng Thị TRường vốn xanh

Là một trong những quốc gia chịu ảnh 
hưởng lớn từ thiên tai và biến đổi khí 
hậu (BĐKH), Việt Nam đã xác định tăng 

trưởng xanh là một chiến lược để phát triển 
bền vững. Tài chính xanh luôn được xác 
định là trọng tâm trong chính sách phát 
triển kinh tế toàn cầu trong bối cảnh BĐKH 
đang diễn ra trên toàn cầu.
Tại Việt Nam, theo Chiến lược quốc gia về 
tăng trưởng xanh thời kỳ 2011 - 2020 và tầm 
nhìn đến năm 2050 của Việt Nam mà Chính 
phủ phê duyệt năm 2012 đưa ra 3 nhiệm 
vụ chính gồm: giảm cường độ phát thải khí 
nhà kính và thúc đẩy sử dụng năng lượng 
sạch, năng lượng tái tạo; xanh hóa sản xuất, 
khuyến khích phát triển công nghiệp xanh, 
nông nghiệp xanh và xanh hóa lối sống và 
thúc đẩy tiêu dùng bền vững.

Để thực hiện các nhiệm vụ này, Chính phủ 
cũng đã phê duyệt Kế hoạch hành động quốc 
gia về tăng trưởng xanh giai đoạn 2014 - 2020, 
trong đó có việc hình thành khung chính sách 
tài chính tăng trưởng xanh, nhằm huy động 
vốn cho tăng trưởng xanh. Tuy nhiên, ngoài nỗ 
lực của Chính phủ còn cần sự tham gia, phối 
hợp của các doanh nghiệp.  Để nền kinh tế 
xanh hơn thì bản thân các doanh nghiệp trong 
nước phải có những hành động cụ thể hơn, 
thiết thực hơn để góp phần làm nền kinh tế 
xanh hơn. Dự án của Công ty luôn hướng đến 
việc đạt tiêu chuẩn thân thiện với môi trường.
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